
Додаток
до Методичних рекомендацій щодо здійснення 
оцінки ефективності бюджетних програм

1
                (КПКВК ДБ (МБ))                          (найменування головного розпорядника)

2,

3,

4.

-3

Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками

продукту
1 Кількість слухачів, які повинні підвищити кваліфікацію, осіб 78 78 75 75 -3

52,500 -2,100 -2,100

Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками

Фактичні видатки згідно наданих актів виконаних послуг з прідвищення кваліфікації педагогічних працівників

1 Забезпечити реалізацію інших заходів з післядипломної освіти

затрат

1

Обсяг витрат на  підвищення кваліфікації та перепідготовки кадрів іншими 

закладами післядипломної освіти, грн. 54,600 54,600 52,500

загальний фонд 
спеціальний 

фонд 
Разом загальний фонд 

спеціальний 

фонд 
Разом

5.3 "Виконання результативних показників бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів":
 (тис. грн.) 

№ 

з/п Показники 
Затверджено паспортом бюджетної програми Виконано Відхилення 

загальний фонд спеціальний фонд Разом

3.1. власних надходжень  
3.2. інших надходжень 

3 Залишок на кінець року 
в т. ч.  

2.4. інші надходження 

2.2. надходження позик 
2.3. повернення кредитів  

в т. ч.  
2.1. власні надходження 

2 Надходження 

1.1. власних надходжень  Х Х
1.2. інших надходжень Х Х

1 Залишок на початок року Х Х
в т. ч.  

5.2 "Виконання бюджетної програми за джерелами надходжень спеціального фонду": 
 (тис. грн.) 

№ 

з/п Показники План з урахуванням змін Виконано Відхилення 

52,500 -2,100 -2,100

Відхилення між обсягом бюджетних асигнувань, передбачених на 2025 рік та касовими видатками виникло внаслідок зменшення кількості педагогів, які мали пройти перепідготовку педагогічних кадрів

1.1.1. Забезпечити реалізацію інших заходів з післядипломної освіти 54,600 54,600 52,500

52,500 -2,100 -2,1001.1.

Підвищення кваліфікації, перепідготовка кадрів закладами 

післядипломної освіти 54,600 54,600 52,500

в т. ч. 

1. Видатки (надані кредити)

загальний фонд 
спеціальний 

фонд 
Разом загальний фонд 

спеціальний 

фонд 
Разом

5.1 "Виконання бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів":
 (тис. грн.) 

№ 

з/п Показники 
План з урахуванням змін Виконано Відхилення 

загальний фонд спеціальний фонд Разом

 КТПКВК МБ) (КФКВК)  (найменування бюджетної програми)

Мета бюджетної програми: Професійний розвиток відповідно до державної політики у галузі освіти  та забезпечення якості освіти.

5. Оцінка ефективності бюджетної програми за критеріями:

0610000 Відділ освіти Мирноградської міської ради 
 (КТПКВК МБ)  (найменування відповідального виконавця)

0611120  0950    Підвищення кваліфікації, перепідготовка кадрів закладами післядипломної освіти

ОЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ 

за 2025 рік

0600000 Відділ освіти Мирноградської міської ради 
(КТПКВК МБ) (найменування головного розпорядника) 



Х Х

5.6 "Наявність фінансових порушень за результатами контрольних заходів":

Фінансових порушень не виявлено;

5.7 "Стан фінансової дисципліни":

Кредиторська і дебіторська заборгованість на кінець звітного періоду відсутня; 

2.2 Капітальні видатки з утримання бюджетних установ Х

Х Х

2.1 Всього за інвестиційними проектами

Х Х

2
Видатки бюджету розвитку 

всього:
Х

Інші джерела Х

Х Х

Запозичення до бюджету Х Х Х

Надходження із загального фонду бюджету до спеціального фонду 

(бюджету розвитку)
Х

Х Х
Бюджет розвитку за джерелами Х Х Х

1.1 Надходження всього: Х

Виконано всього

Залишок 

фінансування на 

майбутні періоди

1 2 3 4 5 6 = 5 - 4 7 8 = 3 - 7

-3,85%

5.5 "Виконання інвестиційних (проектів) програм":

Код Показники 

Загальний обсяг 

фінансування проекту 

(програми), всього

План на звітний період з 

урахуванням змін
Виконано за звітний період Відхилення

4 Показники якості

Очікуваний відсоток охоплення слухачів, які повинні отримати посвідчення про 

підвищення кваліфікаційної категорії до запланованого, відс. 100 100 96,15 96,15 -3,85%

0,700 0,700 1,44% 1,44%

75 -44,85% -44,85%

3 Показники ефективності

Витрати на 1-го слухача в рік, грн. 0,690 0,690

-44,06%

2 Показники продукту

Кількість слухачів, які повинні підвищити кваліфікацію, осіб 136 136 75

1 Показники затрат

Обсяг витрат на  підвищення кваліфікації та перепідготовки кадрів іншими 

закладами післядипломної освіти, грн. 93,845 93,845 52,500 52,500 -44,06%

52,500 -44,057% -44,057%

Зменшення обсягів проведених видатків порівняно із аналогічними показниками попереднього року обумовлене зменшенням кількості педагогів, які мали пройти перепідготовку педагогічних кадрів у поточному році.

-44,057% -44,057%

Зменшення обсягів проведених видатків порівняно із аналогічними показниками попереднього року обумовлене зменшенням кількості педагогів, які мали пройти перепідготовку педагогічних кадрів у поточному році.

Забезпечити реалізацію інших заходів з післядипломної освіти 93,845 93,845 52,500

спеціальний 

фонд 
Разом

Видатки (надані кредити) 93,845 93,845 52,500 52,500

спеціальний фонд Разом загальний фонд 
спеціальний 

фонд 
Разом загальний фонд 

____________
1 Зазначаються усі напрями використання бюджетних коштів, затверджені паспортом бюджетної програми. 

5.4 "Виконання показників бюджетної програми порівняно із показниками попереднього року": 
 (тис. грн.) 

№ 

з/п Показники 
Попередній рік Звітний рік

Відхилення виконання

(у відсотках) 

загальний фонд 

96,15 -3,85 -3,85

Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками

Фактичний відсоток охоплення слухачів до запланованого дорівнює 96,15% через зменшення протягом року кількості педагогів, яки мали пройти перепідготовку кадрів, у зв'язку зі звільненням

Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками

Фактична вартість послуги підвищення кваліфікаціїї обсягом 30 годин на одного слухача

якості

1

Очікуваний відсоток охоплення слухачів, які повинні отримати посвідчення 

про підвищення кваліфікаційної категорії до запланованого, відс. 100 100 96,15

0,700 0,700 0,000 0,000

Фактична кількість слухачів у 2025 році, які пройшли підвищення кваліфікації

ефективності
1 Витрати на 1-го слухача в рік, грн. 0,700 0,700



Головний бухгалтер Ірина БОРОВЕЦЬ

(підпис) (ініціали/ініціал, прізвище)

Забезпечено організаційне підвищення кваліфікації та перепідготовка кадрів закладами післядипломної освіти, центрами підвищення кваліфікації; 

довгострокових наслідків бюджетної програми
Покращення якості надання відповідних послуг; 

6. Узагальнений висновок щодо:

актуальності бюджетної програми

Бюджетна програма є актуальною для подальшої її реалізації для забезпечення ефективних, раціональних і прийнятних з точки зору фінансів, заходів з метою забезпечення післядипломної освіти; 

ефективності бюджетної програми

Забезпечено виконання завдань програми при використанні бюджетних коштів, своєчасно затверджені паспорти бюджетних  програм, забезпечена належна організація роботи із одержувачами бюджетних коштів; 

корисності бюджетної програм


